
 

Anexo II da Portaria SF nº 158, de 30 de junho de 2022. 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
Secretaria Municipal da Fazenda 

 
Avaliação Especial de Desempenho 

 

1. Identificação do servidor (a):              (preenchimento pela chefia imediata)   

Nome: RF/V: 

Cargo / Disciplina: 

Identificação da Unidade de Lotação: RF/V: 

Início de exercício: 
Término previsto do Estágio 
Probatório: 

2. Identificação da avaliação: 

Avaliação de Número: Realizada no período: 

(  ) 1°   (  ) 2°   (  ) 3°   (  ) outros n°:_____ De ___/____/__ a ____ / __ / ___ 

3. Identificação da chefia imediata: 

Nome: RF/V: 

Cargo / Disciplina: 

4. Identificação do membro relator: 

Nome: RF/V: 

5. Avaliação dos critérios: 

5.1. Curso de formação e/ou capacitação: 

  
Previsto: ( ) sim ( ) não 

  
Situação: ( ) Aprovado ( ) Reprovado 

Consideração: 

(preenchimento pela chefia imediata) 
 

5.2. Durante o período de estágio probatório, o (a) servidor (a) apresentou algum dos 
casos abaixo? Se sim, assinale ( x ) em quais e se houver, anexe ao processo os 
documentos comprobatórios. 

  
Critérios 

  
Definição Assinalar 

Inassiduidade 
Não se preocupa em cumprir com a frequência e 
pontualidade, presentando excesso de ausências 
e atrasos injustificados. 

(    ) 

Indisciplina 

Não há observância às regras e determinações 
que norteiam seu trabalho e o funcionamento de 
sua unidade, fazendo-se necessárias constantes 
advertências da chefia imediata. 

(    ) 

 



Insubordinação 
Não tem respeito às demandas e solicitações 
advindas dos superiores hierárquicos. 

(    ) 

Falta de dedicação ao 
serviço 

É descomprometido (a) com as atividades de seu 
escopo, não demonstrando interesse e 
envolvimento com os objetivos de sua unidade. 

(    ) 

Má conduta 

Não apresenta conduta ética, com vocabulário e 
atitudes não condizentes ao ambiente de 
trabalho e relacionamento com equipe, 
superiores hierárquicos e demais pessoas 
relacionadas ao seu serviço. 

(    ) 

 5.3. Régua de avaliação: 

Pontuação (escala de 1 a 4) 1 2 3 4 

Conceito 
  

Inadequado 
  

Insatisfatório Satisfatório Excelente 

5.4. Avaliação do desempenho nas atribuições gerais previstas aos servidores (as) em 
estágio probatório: (pontuar de 1 a 4, segundo os critérios da régua de avalição) 

  
Critérios 

  
Definição Pontuação 

Trabalho em equipe 

Realiza suas atribuições em cooperação 
com os demais profissionais da equipe, 
realizando e buscando contribuições da 
unidade. Valoriza o trabalho em conjunto 
para o alcance dos resultados da unidade. 

  

Visão Sistêmica 

Desempenha suas atribuições específicas 
percebendo a inter-relação e 
interdependência de cada uma das tarefas 
com as atividades da unidade e da 
prefeitura, compreendendo o impacto do 
seu trabalho sobre os objetivos globais 
da municipalidade. 

  

  

Uso adequado dos 
equipamentos e instalações 

de serviço 

  

Tem cuidado e zelo na utilização e 
conservação dos equipamentos e 
instalações no exercício de suas 
atribuições. 

  

 5.5. Avaliação dos critérios de eficiência, com base no desempenho do (a) servidor (a) 
nas atividades específicas disponíveis no campo 2.2. do Formulário 1, documento de nº 
(SEI)__________: 

(pontuar de 1 a 4, segundo os critérios da régua de avalição) 

Critérios Definição Pontuação 
Média simples do 

critério eficiência 



Eficiência 

Qualidade 

Executa com 
excelência, 
exatidão e 
clareza suas 
atribuições, 
atingindo os 
objetivos e 
resultados 
propostos. 

  

________________________ 

Produtividade 

Apresenta 
excelente 
produtividade na 
realização de 
suas 
atribuições, 
entregando suas 
demandas dentro 
dos prazos. 
Trabalha com o 
foco nos 
resultados 
propostos à 
unidade. 

  

Proatividade 

No desempenho de 
suas atribuições 
busca prever 
situações e 
atuar 
antecipadamente, 
adotando ações 
proativas que 
contribuam para 
os resultados da 
unidade. 

  

Planejamento 
e 

Organização 

É capaz de 
organizar e 
planejar sua 
carga de 
trabalho, 
estabelecendo 
prioridades que 
garantem o 
cumprimento dos 
prazos 
estabelecidos, 
utilizando os 
recursos de 
forma eficaz e 
racional para 
alcance dos 
objetivos. 

  

6. Informações adicionais: 

6.1. Escrever justificativa referente às informações do campo 5, destacando os pontos 
positivos e pontos a serem aprimorados do (a) servidor (a): 

  

  



6.2. Em sua análise, o estágio probatório do (a) servidor (a) identificado (a) no campo 
1 deverá: 

              (  ) ter continuidade                (  ) ser interrompido 

 

6.3. Em sua análise, na continuidade do cumprimento do estágio probatório pelo (a) 
servidor (a) identificado (a) no campo 1 deverá: 

 
              (  ) permanecer no mesmo setor        (  ) ser realocado 

6.4. Se houverem outras informações que julgar importante, apontar no campo abaixo: 

  

  

  

  

  

  

7. Declaração da chefia imediata: 

Declaro que avaliei o (a) servidor (a) identificado (a) no campo 1, mediante o 
acompanhamento diário de suas atividades profissionais durante o período indicado 
no campo 2, sendo que as informações prestadas nos campos 5 e 6 são verdadeiras, 
anexando (se o caso) instrumentais/documentos comprobatórios: 

      

 (assinatura eletrônica da chefia imediata e ciência da URH/SUGESP) 

 


